
CSE Orano R La Hague de 
Aout 2022

A la demande de nos adhérents, les sujets suivants ont été abordés : 

1. Les élus UNSA-SPAEN désirent connaître si la société CAPGEMINI a participé à 
l’élaboration du Projet Convergence ? L’élaboration de ce Projet a-t-elle été sous-
traitée en partie auprès de cabinets de conseil ? 

Réponse de la Direction : Aucun cabinet de conseil n’a été consulté pour l’élaboration du 
Projet Convergence, qui a été constitué uniquement en interne lors de groupes de travail 

2. Existe-t-il au sein de l’établissement une cellule d’écoute spécifique pour les salarié(e)s 
victimes de violences conjugales ? Si oui nous souhaitons connaitre le nombre de cas 
concernés. Est-il prévu une campagne d’information et de sensibilisation, rappelant les 
coordonnées de la personne habilitée à recevoir les salariés concernés ? 

Réponse de la Direction : Les salariés concernés sont invités à prendre contact avec la 
« Cellule d’écoute et d’accompagnement » de l’établissement, qui pourra les orienter le cas 
échéant vers une structure spécialisée 

3. Suite au dernier incident rencontré à PSM (morsure d’un maitre-chien), nous désirons 
avoir une présentation des conditions de détention et de dressage des chiens de PSM. Y a-
t-il un organisme de contrôle spécifique à la détention et au dressage de chiens de garde ? 
Les agents PSM concernés reçoivent-ils une formation spécifique ? Si oui quel est 
l’organisme de formation ? 

Réponse de la Direction : l’Etablissement est parfaitement en règle vis-à-vis de ses 
obligations règlementaires. Cet incident n’aurait pas dû arriver. Mais elle n’a pas précisé si 
le chien concerné avait été mis à pied (ou plutôt mis à patte…). Espérons que le chien 
affamé et à fort tempérament ne se retrouvera pas un jour face à un paisible salarié…


