Pour sauvegarder notre
ﬂ pouvoir d’achat / nos

| revendications sur les
activités sociales.

Face a une inflation galopante, TUNSA-SPAEN revendique :

e La revalorisation des indemnités kilométriques, qui tienne compte de la
variabilité des cours des carburants,
Une augmentation générale des salaires pour tous, qui soit représentative de
'augmentation du colt de la vie
L’instauration d’une prime pour le tuteur et I'alternant qui a réussi son examen.
Cela se fait ailleurs dans le groupe, alors pourquoi pas a Mélox ?
Une augmentation de l'indemnité télétravail de 100%
Une réévaluation de la prime des Responsables d’Intervention PMN

Des activités sociales et culturelles plus favorables :

+ L'UNSA-SPAEN milite pour des voyages pour tous : Il faut arréter les
voyages tres chers, qui coutent énormément au CSE, et ne permettent qu’a
une poignée de partir. Il faut revenir a des formules plus simples, et emmener
tout le monde.

L’'UNSA-SPAEN va créer des partenariats pour des achats réduits avec des
partenaires (dont des supermarchés...)

L’UNSA-SPAEN veut augmenter le remboursement des trajets vacances
famille, pour que tout le monde y gagne.

Le budget du CSE, pour nous, appartient aux salariés. Les élus ne sont la que pour
le dispatcher entre les différentes activités. |l est important de le faire avec les
salariés.

Le recyclage, sa valeur et ses salariés doivent étre respectés et
valorisés.

Votez pour VOUS, votez pour VOTRE avenir,
votez UNSA-SPAEN, VOTRE énergie.

Le partenaire |
des sala riés de O@ Contact site de Melox

Didier Carlier

didier.carlier@orano.group

l'énergie nucléaire.




