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Inflation galopante
Orano doit faire plus !

15 septembre 2022

La guerre en Ukraine n’a fait qu’aggraver une situation économique fragilisée par une inflation qui existait
déja depuis 1 an (3% en 2021). Ceci a engendré d’une part une baisse de la disponibilité de gaz naturel en
Europe et d’autre part la montée sans précedent du prix de I'énergie. Cette situation a eu un effet direct sur
le pouvoir d’achat des salariés, aussi impacté par le prix des produits de consommation courante.

Lors des négociations NAO de I'année derniere, 'UNSA-SPAEN avait anticipé en défendant une
augmentation significative des salaires pour rattraper le retard constaté les années précédentes par
rapport a I'inflation. La Direction a préféré temporiser en procédant a des augmentations modestes

en moyenne, en dessous des seuils de lI'inflation.

Malheureusement, les prévisions de l'inflation sont mauvaises pour 2022 et 2023 selon les économistes. En
effet, elle devrait atteindre 6% a la fin 2022.

Si nous voulons pérenniser I'attractivité de notre entreprise
Il faut agir sans tarder...

L’UNSA SPAEN prend acte de la prime de 1000 euros versée en octobre pour tous les
salariés du groupe. Cependant cette mesure n’est pas pérenne alors méme que le
pouvoir d’achat restera malheureusement encore faible quelques années.

L’UNSA-SPAEN Orano fait les propositions suivantes :

1- Augmentation générale significative et immediate des salaires au 1* octobre 2022 pour
tous les salariés

2- Prendre en considération lI'inflation lors des Négociations Annuelles Obligatoires 2023
3- Augmentation de la prime télétravail (consommation énergie et restauration)

4- Revalorisation des IK |a ou les transports publics ne sont pas disponibles et des IK
veélos partout.

Prenez contact avec vos élus (es) et représentants (es) de 'UNSA-SPAEN pour
réepondre a vos questions, vous accompagner dans vos demarches et vous défendre
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