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L’UNSA ORANO vous présente ses vœux pour 2022 !  
Que cette nouvelle année soit la concrétisation de vos projets professionnels et 
personnels.  
En 2022 l’UNSA ORANO continuera de vous représenter, vous accompagner et 
vous informer. 

 

Durant l’année écoulée, l’Unsa n’a eu de cesse de défendre les intérêts de tous. Pour l’Unsa, 

cela passe a minima par le maintien du pouvoir d’achat. Pour cela nous n’avons eu de cesse 

d’être force de propositions et demander un véritable dialogue social.  

• C’est pour ces raisons que l’Unsa n’a pas été signataire de certains accords défavorables 

aux salariés (NES, Shift 8, NAO…).  

• Elle a également dénoncé la réduction du périmètre d’application de l’accord passerelle 

Indemnité de départ en retraite. 

  

Pour l’UNSA 2022 doit être l’année d’un véritable dialogue social : les sujets 

seront nombreux, l’actualité sociale sera dense. L’Unsa sera au rendez-vous et continuera à 

œuvrer pour un syndicalisme pragmatique et efficace. 

 

L’Unsa Orano s’engage à : 
 

• Veiller à la bonne application des accords par entité ainsi qu’au niveau du groupe 

(prévention des conflits, emploi compétences, mobilité, intéressement…). 

 

• Etre force de propositions : proposer et argumenter (nouvelles classifications, 

nouvelles grilles de la branche métallurgie). 

 

• Assumer ses positions : agir dans l’intérêt de tous les salariés. 

 

• Vous informer régulièrement et vous accompagner 
 

 

CONTACT 

En 2022 l’UNSA sera 
encore au rendez-vous ! 
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