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Chéres amies Normandes, chers amis Normands,

Malgré un contexte sanitaire, qui en ce début d’année 2022 se dég
veau, je tenais a vous souhaiter nos meilleurs voeux au nom d
membres du secrétariat régional. Comme je |’espérais dans ceux de I’
2021 aura été plus propice aux échanges et aux réunions en présent
des difficultés persistantes.

Effectivement, les fondements de notre syndicalisme qui sont la pro
terrain, sont a nouveau mis a mal : espérons que nous sortirons rapi
cette crise sanitaire qui dure maintenant depuis 2 ans. Suite aux dern
tives gouvernementales, le télétravail va de nouveau s’imposer ; ce
connu un développement important en 2020, puis avait été quasim
mé par certains employeurs des qu’ils I'ont pu en 2021 et ce, malg
mande forte de son maintien par les salariés. Toutefois, méme si le
est mieux encadré actuellement par rapport a sa mise en place i
risques inhérents (perte de lien social, de convivialité, etc.) sont to
sents, surtout dans ce contexte sanitaire qui déja nous isole de nos p

Pour ce premier numéro de 2022 de ma Pause Syndicale, je tenais a
les militantes et les militants pour leurs contributions tout au long «
miers mois d’existence. De méme, pour cette nouvelle année, je ¢
I’ensemble des bonnes volontés pour que notre magazine contin
informer de I’actualité de notre Union Régionale, de nos cing Unio
mentales et de nos fédérations qui les composent.

Je vous présente a nouveau mes meilleurs voeux pour cette nouvelle
espérant vous rencontrer trés prochainement.

Bien a vous
Christophe

Secrétaire




Industrie & Construction

CONGRES de L’UFIC

Union fédérale de I’ Industrie et de la Construction

A la Cité de la mer de CHERBOURG en COTENTIN.

L’Union Fédérale Industrie et Construction a tenu son 4éme Congrés a Cherbourg du 23 au 25 novembre der-
nier. A cette occasion, se sont réunis 130 représentants des secteurs de |'Industrie et du BTP en présence de
d’entreprises aussi diverses que Engie, Sade, Orano, Naval Group, Total, Vérallia, Dalkia, Renault, CEA, Thales,
Schlumberger, Razel-Bec, Safran, Mainco, Dassault, etc. , venus de toute la France (dont bien sar des nor-
mands), avec la participation de représentants du Secrétariat National de I’'lUNSA dont Laurent Escure, notre

Secrétaire Général.

Dans le strict respect des mesures sanitaires et une ambiance studieuse mais néanmoins conviviale, ils ont
débattu de sujets aussi variés que le développement de I'UNSA dans les secteurs de I'Industrie et du BTP, la
problématique du télétravail, la gestion des activités sociales et culturelles dans les Comités Sociaux et Econo-
miques ou la mise en place potentielle d’'une convention collective nationale dans la branche Métallurgie.

A Iissue du congres, Christophe Pestelle a été réélu Secrétaire Général et ce, a la téte d’une équipe diversi-
fiee, mélant continuité et renouvellement.
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L’Unsa LIDL au service de tous.

eul syndicat de proximité, est trés actif au sein des 68 magasins répartis sur quatre c
ormandie (27, 76, 14 et 61) mais aussi a I’entrepot, basé sur le département de |I’Eu

s représentants du personnel a été un réel succes pour les candidats UNSA, a savoir
ages, qui a fait palir plus d’une organisation syndicale.

étise par 17 Elus , trois délégués syndicaux et un représentant syndical pour notre or,
la direction régionale.

partenaires sociaux, nos élus s’efforcent de construire, d’innover, d’apporter contrib
échanges et débats lors des réunions mensuelles du comité social économique.

I’'Unsa LIDL est devenu incontournable dans les réunions du personnel et lors des nég
rs dans le respect mutuel de tous les interlocuteurs.

us sommes tres attachés aux conditions de travail de I’ensemble des salariés. Les inte
ine sont multiples, un simple exemple significatif : I'instauration d’une réunion trime
tion et les préparateurs, afin de recenser des problemes de dysfonctionnements et de
collectives pour y remédier.

rvention en date, plus que caractéristique, nos élus ont été a I’initiative et ont obten
rte cadeau de la fin d’année.

notre organisation chez LIDL n’est pas le fruit du hasard : ces femmes et ces hommes
expérience et leurs compétences, accompagnent quotidiennement tous les salariés d

de Ma pause syndicale s’est entretenue avec un nouvel élu, a la question : pourquoi a
ut simplement, pour moi, c’est une vision différente de I’esprit syndical, avec une au
réelle fonction de partenaire social dans I'intérét des salariés. Ce que j’apprécie le pl
t force de proposition, et que ses valeurs lui permettent d’avancer pour construire. »

LIDL restent a votre disposition.

Loic Jouan 0606799345 loic.jouan123@orange.fr
Carmen Cachay 0616371038  cany_2002@hotmail.fr

Céline Roblot 0612914197 celyv@live.fr

Guillaume Desmarais 0788005011 Guilaume.demarais@orange.fr




CAISSE D'EPARGN

rmeture exceptionnelle... avant fermeture définitiv

sé, la fermeture d’'une agence de la Caisse d’épargne était exceptionnelle. Les temps

Iques années, la fermeture estivale de certaines agences devient monnaie courante, et
le secteur rural : oubliés les grands discours des directoires ou la proximité avec nos cl
do ! Simultanément, I'outil numérique remplace petit a petit la relation client en prése
rition de la pandémie, la disponibilité du réseau est réduite. Ici et la nos guichets ne
I"apres-midi et la prise de rendez-vous est devenue la regle : quoi qu’il puisse en colte

oél...

d’organisation atypique, la Caisse d’épargne Normandie franchit un nouveau palier :
vingtaine de points de vente en fin d’année, a I'occasion des fétes de Noél. Pour cette
c’est une premiéere dans la région.

n prétexte que les agences concernées connaissent des flux tres réduits en cette p
i parait donc souhaitable de concentrer les salariés sur les plus grosses unités. D’un
rvice di a la clientele est ainsi balayé dans de nombreux secteurs.

uera que les agences concernées se situent, pour la plupart, dans des zones rurales.
i produit des déserts médicaux ou la disparition des services publics, semble avoir guic
igeants. Doit-on en conclure que, pour nos agences encore présentes sur ces territo
future d’une fermeture définitive ? La boucle serait-elle ainsi bouclée et la désertifica
n rééditera peut-étre I'expérience aux vacances de février et a celles de printemps ? C
es qui manquent : « faute de combattants, on ferme ! ».

t décadence

uve d’humour noir, certains pourraient se réjouir que, dans la période, la prise de con
acilitée : il faut savoir positiver | Mais si la gestion des effectifs ne s'effectuait pas a fl
ns ubuesques n’existeraient pas. L'excellence de nos résultats ces derniéres années [
ermettre d’embaucher décemment pour éviter cela. Mais il semblerait bien que seul
ose désormais a nos entreprises et a leurs dirigeants. Peu importe le slogan affiché : a
nitivement perdu le cap, aprés s’étre résolument détournés des valeurs présidant aux
rises mutualistes.

CESr Dok VouS
AR LETEMPS

0F S PREAKER
AAFERMETURE
PEFINITIVE L.,

Pascal Binet W




gres de I’'Union Départementale UNSA-TERRITORIA

de la Seine-Maritime.

ongres départemental s’est tenu le 30 septembre dernier a Grand-Couronne en prése
e vingtaine de participants dont Claude LE HEN (Secrétaire Général-adjoint a la Fédérati
al LEROY (Secrétaire Général de I’Union Régionale Normandie) et Arnaud LEBRET (Secrét
nion Départementale de la Seine Maritime).

changes sur les actualités régionales et nationales ont été riches et constructifs. Suite a I’e
du bilan financier, le quitus au trésorier a été donné a I’'unanimité par les délégués, ainsi
pport moral.

sue du renouvellement du Bureau pour 4 ans, Valérie VEZIER a été élue Secrétaire Géné
A Ville de Saint-Aubin-lés-Elbeuf), succédant a Francis GRAVIGNY (UNSA-Métropole-Ro
andie) qui devient son adjoint. Pour la premiere fois de son histoire une femme prend |a
on de I'Union Départementale, on ne peut que s’en féliciter.

ouvelle équipe UNSA est en place, motivée, constituée de femmes et d’hommes, au ser
ous les agents territoriaux de la Seine Maritime. Un des principaux objectifs de 2022, es
aration et la réussite des élections professionnelles qui se tiendront le 8 décembre procha

emble des militants de cette nouvelle équipe est a votre disposition pour développer |'U
oriaux dans les collectivités du département et au Centre de Gestion de la Seine-Maritim

syndicalement,

lus UNSA-Territoriaux de la Seine-Maritime



Normandie

ur-normandie@unsa.org

asse a L’UR Normandie

ations de I’'Union Régionale et des Unions Départementales est d’étre un lien de proximit
dans ce cadre, les Unions Départementales accueillent régulierement des militantes et m
d’évenement tels que :

ns juridiques, économique, Santé/Sécurité dans le cadre du Comité Social Economique, t
et CHSCT pour la fonction publique, connaitre 'UNSA, communication écrite et orale...

blées générales de salariés,

€es organisées avec nos partenaires (Klésia, VyV...),
ons des commissions (juridique, communication...),
aux et conseils régionaux comme départementaux...

A LUNSAON

S’ OCCUPE DE MOI

EN 2022 MON AVIS COMPTE

L'UNSA vous souhaite a toutes et a tous
une bonne et heureuse année 2022.

"‘g [ Participez a la
'5? primai

pin de renseignements, d’aide, de réunir vos militan

nts, n’hésitez pas a contactez votre Union Départe



ur-normandie@unsa.org

UNION DEPARTEMENTALE DU CALVADOS UD 14

Secrétaire départemental : Yves MATHON
9 rue du Colonel REMY 14 000 Caen

Mail : ud-14@unsa.org Tél.: 0621 70 29 92

UNION DEPARTEMENTALE DE L’EURE UD 27

Secrétaire départemental : Régis HERPIN
17 ter rue de la Cote Blanche BP 1622 27016 Evreux Cedex

Mail : unsa.ud27rh@gmail.com Tél.: 07823217 40

UNION DEPARTEMENTALE DE LA MANCHE UD 50

Secrétaire départementale : Coralie BENACCHIO
56 rue de la Bucaille 50 100 Cherbourg en Cotentin

Mail : ud-50@unsa.org

Tél.: 06 76 98 91 48

UNION DEPARTEMENTALE DE SEINE MARITIME UD 76

Secrétaire départemental : Arnaud LEBRET
72 quai Cavelier de la Salle 76 100 Rouen.

Mail. : ud-76@unsa.org Tél.: 0637 03 83 44

-normandie@unsa.org
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