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Sommaire L’Edito 

Chères amies Normandes, chers amis Normands, 

Malgré un contexte sanitaire, qui en ce début d’année 2022 se dégrade à nou-
veau, je tenais à vous souhaiter nos meilleurs vœux au nom de tous les 
membres du secrétariat régional. Comme je l’espérais dans ceux de l’an dernier, 
2021 aura été plus propice aux échanges et aux réunions en présentiel, malgré 
des difficultés persistantes. 

Effectivement, les fondements de notre syndicalisme qui sont la proximité et le 
terrain, sont à nouveau mis à mal : espérons que nous sortirons rapidement de 
cette crise sanitaire qui dure maintenant depuis 2 ans. Suite aux dernières direc-
tives gouvernementales, le télétravail va de nouveau s’imposer ; celui-ci avait 
connu un développement important en 2020, puis avait été quasiment suppri-
mé par certains employeurs dès qu’ils l’ont pu en 2021 et ce, malgré une de-
mande forte de son maintien par les salariés. Toutefois, même si le télétravail 
est mieux encadré actuellement par rapport à sa mise en place initiale, ses 
risques inhérents (perte de lien social, de convivialité, etc.) sont toujours pré-
sents, surtout dans ce contexte sanitaire qui déjà nous isole de nos proches. 

Pour ce premier numéro de 2022 de ma Pause Syndicale, je tenais à remercier 
les militantes et les militants pour leurs contributions tout au long de ces pre-
miers mois d’existence. De même, pour cette nouvelle année, je compte sur 
l’ensemble des bonnes volontés pour que notre magazine continue de vous 
informer de l’actualité de notre Union Régionale, de nos cinq Unions Départe-
mentales et de nos fédérations qui les composent. 

Je vous présente à nouveau mes meilleurs vœux pour cette nouvelle année, en 
espérant vous rencontrer très prochainement.     
            

               
Bien à vous, 

Christophe  Laisné 

Secrétaire Régional 



 

 

 

 

 

CONGRÈS de L’UFIC 

 Union fédérale de l’ Industrie et de la Construction 

     À la Cité de la mer de CHERBOURG en COTENTIN. 

 

 

L’Union Fédérale Industrie et Construction a tenu son 4éme Congrès à Cherbourg du 23 au 25 novembre der-

nier. A cette occasion, se sont réunis 130 représentants des secteurs de l’Industrie et du BTP en présence de 

d’entreprises aussi diverses que Engie, Sade, Orano, Naval Group, Total, Vérallia, Dalkia, Renault, CEA, Thales, 

Schlumberger, Razel-Bec, Safran, Mainco, Dassault, etc. , venus de toute la France (dont bien sûr des nor-

mands), avec la participation de représentants du Secrétariat National de l’UNSA dont Laurent Escure, notre 

Secrétaire Général. 

Dans le strict respect des mesures sanitaires et une ambiance studieuse mais néanmoins conviviale, ils ont 

débattu de sujets aussi variés que le développement de l’UNSA dans les secteurs de l’Industrie et du BTP, la 

problématique du télétravail, la gestion des activités sociales et culturelles dans les Comités Sociaux et Econo-

miques ou la mise en place potentielle d’une convention collective nationale dans la branche Métallurgie. 

A l’issue du congrès, Christophe Pestelle a été réélu Secrétaire Général et ce, à la tête d’une équipe diversi-

fiée, mêlant continuité et renouvellement. 



 

 

 
 
 

L’Unsa LIDL au service de tous. 
 

L’Unsa LIDL, seul syndicat de proximité, est très actif au sein des 68 magasins  répartis sur  quatre départe-

ments de la Normandie (27, 76, 14 et 61) mais aussi à l’entrepôt, basé  sur le département de l’Eure.  

L’élection des représentants du personnel a été un réel succès  pour les candidats UNSA, à savoir  un score de 

80% des suffrages, qui a fait pâlir plus d’une organisation syndicale. 

Cela se concrétise par 17 Elus , trois délégués syndicaux  et un représentant syndical pour notre organisation 

à la table de la direction régionale. 

Tels des réels partenaires sociaux, nos élus s’efforcent de construire, d’innover, d’apporter contribution à 

l’avancée des échanges et débats lors des réunions mensuelles du comité social économique.  

Dorénavant, l’Unsa LIDL est devenu incontournable dans les réunions du personnel et lors des négociations, 

et ce, toujours dans le respect mutuel de tous les interlocuteurs. 

D’ailleurs, nous sommes très attachés aux conditions de travail de l’ensemble des salariés. Les interventions 

dans ce domaine sont multiples, un simple exemple significatif : l’instauration d’une réunion trimestrielle 

entre la direction et les préparateurs, afin de recenser des problèmes de dysfonctionnements et de trouver 

des solutions collectives pour y remédier. 

Dernière intervention en date, plus que caractéristique, nos élus ont été à l’initiative et ont obtenu le double-

ment de la carte cadeau de la fin d’année. 

La percée de notre organisation chez LIDL n’est pas le fruit du hasard : ces femmes et ces hommes motivés et 

forts de leur expérience et leurs compétences, accompagnent quotidiennement tous les salariés de notre en-

treprise. 

La rédaction de Ma pause syndicale s’est entretenue avec un nouvel élu, à la question : pourquoi avoir rejoint 

l’Unsa ? : « Tout simplement, pour moi, c’est une vision différente de l’esprit syndical, avec une autonomie.  

L’élu(e) a une réelle fonction de partenaire social dans l’intérêt des salariés. Ce que j’apprécie le plus, c’est 

que l’Unsa est force de proposition, et que ses valeurs lui permettent d’avancer pour construire. » 

Les élus Unsa LIDL restent à votre disposition. 

 

Loic Jouan                      06 06 79 93 45       loic.jouan123@orange.fr 

Carmen Cachay             06 16 37 10 38       cany_2002@hotmail.fr 

Céline Roblot                     06 12 91 41 97      celyv@live.fr 

Guillaume Desmarais    07 88 00 50 11      Guilaume.demarais@orange.fr 



 

Fermeture exceptionnelle… avant fermeture définitive. 
 

Par le passé, la fermeture d’une agence de la Caisse d’épargne était exceptionnelle. Les temps ont bien 
changé.  

Depuis quelques années, la fermeture estivale de certaines agences devient monnaie courante, et trop sou-
vent dans le secteur rural : oubliés les grands discours des directoires où la proximité avec nos clients était 
le seul credo ! Simultanément, l’outil numérique remplace petit à petit la relation client en présentiel. De-
puis l’apparition de la pandémie, la disponibilité du réseau est réduite. Ici et là nos guichets ne sont plus 
accessibles l’après-midi et la prise de rendez-vous est devenue la règle : quoi qu’il puisse en coûter... 

Magie de Noël… 

En matière d’organisation atypique, la Caisse d’épargne Normandie franchit un nouveau palier : la ferme-
ture d’une vingtaine de points de vente en fin d’année, à l’occasion des fêtes de Noël. Pour cette trêve des 
confiseurs, c’est une première dans la région. 

La direction prétexte que les agences concernées connaissent des flux très réduits en cette période de 
fêtes. Il lui paraît donc souhaitable de concentrer les salariés sur les plus grosses unités. D’un revers de 
main, le service dû à la clientèle est ainsi balayé dans de nombreux secteurs. 

On remarquera que les agences concernées se situent, pour la plupart, dans des zones rurales. La même 
logique, qui produit des déserts médicaux ou la disparition des services publics, semble avoir guidé la main 
de nos dirigeants. Doit-on en conclure que, pour nos agences encore présentes sur ces territoires, c’est 
l’annonce future d’une fermeture définitive ? La boucle serait-elle ainsi bouclée et la désertification para-
chevée ? On rééditera peut-être l’expérience aux vacances de février et à celles de printemps ? Ce ne sont 
pas les idées qui manquent : « faute de combattants, on ferme ! ».  

Tristesse et décadence 

Faisant preuve d’humour noir, certains pourraient se réjouir que, dans la période, la prise de congés payés 
soit ainsi facilitée : il faut savoir positiver ! Mais si la gestion des effectifs ne s’effectuait pas à flux tendus, 
ces situations ubuesques n’existeraient pas. L’excellence de nos résultats ces dernières années pourraient 
pourtant permettre d’embaucher décemment pour éviter cela. Mais il semblerait bien que seul l’appât du 
gain s’impose désormais à nos entreprises et à leurs dirigeants. Peu importe le slogan affiché : à l’évidence 
ils ont définitivement perdu le cap, après s’être résolument détournés des valeurs présidant aux destinées 
des entreprises mutualistes. 

  
Pascal Binet Wasilewski 



Congrès de l’Union Départementale UNSA-TERRITORIAUX  

de la Seine-Maritime. 

 

Le congrès départemental s’est tenu le 30 septembre dernier à Grand-Couronne en présence 

d’une vingtaine de participants dont Claude LE HEN (Secrétaire Général-adjoint à la Fédération), 

Pascal LEROY (Secrétaire Général de l’Union Régionale Normandie) et Arnaud LEBRET (Secrétaire 

de l’Union Départementale de la Seine Maritime). 

Les échanges sur les actualités régionales et nationales ont été riches et constructifs. Suite à l’exa-

men du bilan financier, le quitus au trésorier a été donné à l’unanimité par les délégués, ainsi que 

le rapport moral. 

A l’issue du renouvellement du Bureau pour 4 ans, Valérie VEZIER a été élue Secrétaire Générale 

(UNSA Ville de Saint-Aubin-lès-Elbeuf), succédant à Francis GRAVIGNY (UNSA-Métropole-Rouen-

Normandie) qui devient son adjoint. Pour la première fois de son histoire une femme prend la di-

rection de l’Union Départementale, on ne peut que s’en féliciter. 

Une nouvelle équipe UNSA est en place, motivée, constituée de femmes et d’hommes, au service 

de tous les agents territoriaux de la Seine Maritime. Un des principaux objectifs de 2022, est la 

préparation et la réussite des élections professionnelles qui se tiendront le 8 décembre prochain. 

L’ensemble des militants de cette nouvelle équipe est à votre disposition pour développer l’UNSA 

Territoriaux dans les collectivités du département et au Centre de Gestion de la Seine-Maritime. 

Bien syndicalement, 

Les élus UNSA-Territoriaux de la Seine-Maritime 



Ça se passe à L’UR Normandie  
Une des vocations de l’Union Régionale et des Unions Départementales est d’être un lien de proximité pour les 

syndicats et dans ce cadre, les Unions Départementales accueillent régulièrement des militantes et militants pour 

l’organisation d’évènement tels que : 

Des formations juridiques, économique, Santé/Sécurité dans le cadre du Comité Social Economique, tribunal    

administratif et CHSCT pour la fonction publique, connaître l’UNSA, communication écrite et orale… 

Des assemblées générales de salariés, 

Des journées organisées avec nos partenaires (Klésia, VyV…), 

Les réunions des commissions (juridique, communication…), 

Les bureaux et conseils régionaux comme départementaux… 

Besoin de renseignements, d’aide, de réunir vos militantes et  

militants, n’hésitez pas à contactez votre Union Départementale  

                     A  L’UNSA ON 

                  S’ OCCUPE DE MOI 
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UNION DÉPARTEMENTALE DU CALVADOS UD 14 

Secrétaire départemental : Yves MATHON 

9 rue du Colonel REMY 14 000 Caen 

Mail : ud-14@unsa.org         Tél. : 06 21 70 29 92 

UNION DÉPARTEMENTALE DE L’EURE UD 27 

Secrétaire départemental : Régis HERPIN 

17 ter rue de la Côte Blanche  BP 1622  27016 Evreux Cedex 

Mail : unsa.ud27rh@gmail.com            Tél. : 07 82 32 17 40 

UNION DÉPARTEMENTALE DE LA MANCHE UD 50 

Secrétaire départementale : Coralie BENACCHIO 

56 rue de la Bucaille 50 100 Cherbourg en Cotentin 

Mail : ud-50@unsa.org            Tél. : 06 76 98 91 48 

UNION DEPARTEMENTALE DE L’ORNE UD 61 

Secrétaire départemental : Patrice GANDAIS 

4 rue Michelet 61 000 Alençon 

Mail : ud-61@unsa.org         Tél. : 06 38 01 29 22 

UNION DEPARTEMENTALE DE SEINE MARITIME UD 76 

Secrétaire départemental : Arnaud LEBRET 

72 quai Cavelier de la Salle  76 100 Rouen. 

Mail. : ud-76@unsa.org                      Tél. : 06 37 03 83 44 
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