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La Direction et les Organisations Syndicales d’Orano Mining se sont réunies le 14 décembre 2021 pour aborder un ultime 
échange sur la Négociation Annuelle Obligatoire de la revalorisation des salaires de 2022. 

La direction a présenté sa dernière proposition avec effet rétroactif au 1er janvier 2022 : 

 
 

L’UNSA-SPAEN considère que le budget global de 2.6% n’est pas à la hauteur des efforts fournis par les salariés pour redresser 
notre entreprise et est en-dessous d’une inflation galopante du pays de 2.8%.  

 

Rappel des propositions de l’UNSA-SPAEN 

Budget Global de 5% avec une garantie triennale 

 

 

L’UNSA-SPAEN considère que les négociations des NAO sont biaisées par avance puisque la Direction oblige les Organisations 
Syndicales à s’aligner au budget global décidé par le COMEX et in fine à ne négocier que sa répartition en AG ou en AI, pour ne 
pas dire des miettes.  

 

L’UNSA-SPAEN est signataire de cet accord pour l’intérêt des salariés. 

Nous n’avions pas le choix sinon la Direction supprime l’AG pour les OETAM et la rétroactivité au 1er janvier 2022. 

Encore une fois, une pression insupportable 

 

Le dialogue social est de plus en plus fictif sans aucun lien avec la réalité 
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